
 

Παράρτημα Α7 

 

Στοχοθεσία Ποιότητας της Ακαδημαϊκής Μονάδας για το ΠΜΣ 

 

«Ο Κινηματογράφος στην Εκπαίδευση: Θεωρία και Δημιουργικές Πρακτικές» 



 ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜ

ΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.1 (Α1) 

Εκσυγχρονισμός 

και αναβάθμιση 

των 

προγραμμάτων 

σπουδών με 

επίκεντρο 

τους/τις 

φοιτητές/τριές 

1.1 Βελτίωση της 

Συμμετοχής στη 

Μαθησιακή 

Διαδικασία και 

ολοκλήρωση 

Σπουδών 

ΕΔ1. Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων κανονικής 

διάρκειας σπουδών (ν έτη) 

στο σύνολο των 

αποφοίτων του έτους 

 98% 

1.1.1 Ορθολογική 

κατανομή του 

μαθησιακού 

φόρτου των 

φοιτητών-ριών 

χωρίς να 

επηρεάζεται η 

φυσιογνωμία και το 

επίπεδο σπουδών του 
ΠΜΣ 

1.1.2 

Αξιοποίηση 

μελών 

ΔΕΠ/ΕΔΙΠ και 

νεοπροσληφθέντων 

εξωτερικών 

συνεργατών, ώστε 

να καλύπτονται οι 

διδακτικές 

ανάγκες των 

φοιτητών-ριών 

του ΠΜΣ.  

 

1.1.3 Αξιοποίηση 

υπoψηφίων 

διδακτόρων για 

την παροχή 

 

 

 

 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ, 

Γραμματεία και 

βοηθητικό 

προσωπικό 

συμβασιούχων 

Γραμματείας ΤΨΤΚ 
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επικουρικού 

διδακτικού 

έργου, 

υποστήριξη 

μαθημάτων και 

επίβλεψης 

διπλωματικών 
εργασιών 
 

 

ΕΔ2. Ποσοστό μαθημάτων 

Ψηφιακών Δεξιοτήτων στο 

σύνολο των μαθημάτων 

 50% 

1.1.4 Αξιοποίηση των 

ΤΠΕ για την ενίσχυση 

της ποιότητας στην 

εκπαίδευση και 

διεθνοποίηση της 

έρευνας και της 

διδασκαλίας 

 1.1.5 Δημιουργία 

συμπληρωματικού 

υλικού εξ 

αποστάσεως 

εκπαίδευσης στην 

πλατφόρμα eclass 

 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

 

 

 

 

 

31/12/2026 

1.2  Βελτίωση των 

Υποστηρικτικών 

Υπηρεσιών προς 

τους Φοιτητές 

ΕΔ3. Αναλογία Διοικητικού 

Προσωπικού -Φοιτητών 
 1/4 

1.2.1 Πρόσληψη 

εξωτερικών 

συνεργατών 

γραμματείας 

Διευθυντής ΠΜΣ 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 

 

 

 

31/12/2026 

Σ.2 (Β1)  Ενίσχυση 

του ερευνητικού 

δυναμικού του 

2.1 Προσέλκυση 

νέου ερευνητικού 

δυναμικού 

ΕΔ4. Πλήθος νέων ερευνητών 

και συνεργατών 
 16 

 2.1.1 Πρόσληψη  

διδακτόρων και υπ.   

διδακτόρων ως 

εξωτερικών 

Διευθυντής ΠΜΣ 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 

 

 

   31/12/2026 



 

Πανεπιστημίου 

και υιοθέτηση 

καλών πρακτικών. 

ερευνητών/διδασκόντων 

 

ΕΔ5. Ποσοστό αποφοίτων 

Ιδρύματος που συνεχίζουν 

τις σπουδές τους σε 

διδακτορικό επίπεδο 

 2% 

2.1.2 Ενεργοποίηση 

μελών ΔΕΠ τμήματος για 

ανάληψη διδακτορικών 

ερευνών 

2.1.3 Ενημέρωση των 

φοιτητών- ριών του ΠΜΣ 

για τις δυνατότητες 

συνέχισης σπουδών σε 

διδακτορικό επίπεδο 

2.1.4 Συνεργασία με τη 

Διοίκηση του Τμήματος 

για την εναρμόνιση με τις 

ερευνητικές 

προτεραιότητες και τις 

κατευθύνσεις της 

διδακτορικής έρευνας 

2.1.5 Υποστήριξη των 

μεταπτυχιακών φοιτητών- 

τριων και αποφοίτων στη 

συγγραφή ερευνητικές 

πρότασης για υλοποίηση 

διδακτορικής διατριβής 

 

 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
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Σ.3 (Β6) 

Ενίσχυση της 

ερευνητικής 

δραστηριότητας 

και της 

ερευνητικής 

αριστείας 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ.4 (Δ2) 

Ανάπτυξη και 

Ενίσχυση της 

Διεθνούς 

 

3.1 Ενίσχυση του 

ερευνητικού 

έργου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
4.1 Ενίσχυση 

διεθνοποίησης 

– αύξηση 

κινητικότητας των 

φοιτητών 

Δ3.64. Μέσο συνολικό 

πλήθος εργασιών Scopus 

(σωρευτικά τα 5 τελευταία 

έτη) ανά μέλος του 

εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού προσωπικού 

 100 

3.1.1 Ανάπτυξη 
μηχανισμών 
καταγραφής,  
παρακολούθησης και 
αξιολόγησης του 

ερευνητικού έργου 

των διδασκόντων του 

ΠΜΣ 

 

3.1.2. Αξιοποίηση 

δομών και 

κανονιστικού 

πλαισίου για την 

διευκόλυνση στην 

πρόσβαση 

επιστημονικού 

εξοπλισμού 

 

3.1.3. Παροχή 

συμβουλευτικής 

υποστήριξης στα μέλη   

ΔΕΠ   και   τους 

διδάσκοντες του ΠΜΣ 

για την δημιουργία 

προφίλ στο Google 

Scholar και σε άλλες 

δημοφιλείς βάσεις 

δεδομένων 

 

 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

 

 

 

31/12/2026 

ΕΔ6. Ετήσιες Ερευνητικές 

Δημοσιεύσεις ανά μέλος 

του Διδακτικού και 

Ερευνητικού Προσωπικού 

 10 
 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

 

 

 

 

 

31/12/2026 

ΕΔ7. Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων φοιτητών σε 

προγράμματα 

κινητικότητας στο σύνολο 

των ενεργών φοιτητών 

 2% 

4.1.1. Ορισμός 

υπεύθυνου 

καθηγητή για 

κινητικότητα 

 

 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, 

 

 

 

31/12/2026 



 

Κινητικότητας και 

της Προσέλκυσης 

Αλλοδαπών 

Φοιτητών 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2. Προβολή των 

δυνατοτήτων 

συμμετοχής φοιτητών 

του ΠΜΣ στα 

προγράμματα CIVIS και 
ERASMUS 
 

Γραμματεία ΤΨΤΚ 

4.2 Αύξηση 

κινητικότητας του 

διδακτικού 

προσωπικού 

ΕΔ8. Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων μελών του 

διδακτικού προσωπικού 

σε προγράμματα 

κινητικότητας 

 2% 

4.2.1. Ορισμός 

υπεύθυνου καθηγητή 

για κινητικότητα 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ, 

Γραμματεία ΤΨΤΚ 

 

 

31/12/2026 

Σ.5  (ΣΤ2) 

Ενίσχυση και 

υποστήριξη των 

μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ 

ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

5.1 Ορθολογική 

ανάπτυξη του 

ανθρώπινου 

δυναμικού 

Δ5.20-212. Αναλογία 

Διδασκόντων -

Διδασκομένων 

 1/25 

5.1.1 Πρόσληψη 

ΔΕΠ άλλων ΑΕΙ, 

διδακτόρων και υπ. 

διδακτόρων ως 

εξωτερικών 

ερευνητών/διδασκόντων 

Διευθυντής ΠΜΣ 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ 

 

 

31/12/2026 

Σ.6 (Η1) 

Αναβάθμιση της 

ποιότητας και 

αναθεώρηση 

των 

προγραμμάτων 

σπουδών 

6.1 Βελτίωση 

Ποιότητας 

Διδακτικού Έργου 

Μ5.072. Βαθμός 

Ικανοποίησης των 

Φοιτητών από το 

παρεχόμενο διδακτικό 

έργο 

 95% 

6.1.1. Εισαγωγή 

σύγχρονων και 

εναλλακτικών μορφών 

αξιολόγησης στο 

πλαίσιο των 

μαθημάτων. 

 

6.1.2.Αξιοποίηση των 

ΤΠΕ για την ενίσχυση 

της ποιότητας στην 

εκπαίδευση και 

 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ, 

Γραμματεία ΤΨΤΚ 

 

 

 

31/12/2026 



 

διεθνοποίηση της 

έρευνας και της 

διδασκαλίας 

6.1.3.Δημιουργία 

συμπληρωματικού 

υλικού εξ αποστάσεως 

εκπαίδευσης στην 

πλατφόρμα eclass 

 

6.1.4.Διοργάνωση 

δράσεων ώστε να 

δοθούν επιπλέον 

ερεθίσματα και κίνητρα 

για συμμετοχή στις 

ακαδημαϊκές 

διαδικασίες και 

εμπέδωση της 

ακαδημαϊκής 

κουλτούρας 

6.1.5.Υποστήριξη 

μεταπτυχιακών 

φοιτητών για την χρήση 

τεχνικού εξοπλισμού 

ΕΔ9. Ποσοστό Συμμετοχής 

Φοιτητών στις διαδικασίες 

εσωτερικής αξιολόγησης 

 90% 

6.1.6.Ενημέρωση των 

φοιτητών-τριών για τις 

διαδικασίες εσωτερικής 

αξιολόγησης του ΠΜΣ 

6.1.7.Προώθηση 

ηλεκτρονικών 

ερωτηματολογίων 

μέσω eclass 

 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

Συντονιστική 

επιτροπή ΠΜΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ, 

Γραμματεία ΤΨΤΚ 

 

 

31/12/2026 



 

  

6.1.8.Ανάδειξη των 

διορθωτικών αλλαγών 

με βάση τις 

αξιολογήσεις των 

φοιτητριών ώστε να 

λαμβάνεται εμπράκτως 

η συμβολή της 

συμμετοχής τους στην  

αξιολόγηση 

ερωτηματολογίων 

μέσω eclass 

6.1.9 Ανάδειξη των 

διορθωτικών αλλαγών 

με βάση τις 

αξιολογήσεις των 

φοιτητριών ώστε να 

λαμβάνεται εμπράκτως 

η συμβολή της 

συμμετοχής τους στην 

αξιολόγηση 


